8- Réduction du volume des décharges dans le 2nd degré

I) Définition de la mesure

Définir, en s’appuyant sur la nomenclature en vigueur, le volume par académie des activités d’éducation et de formation confortant l’acte d’enseignement. Reconnaitre cet investissement sous forme d’HSA ou d’HSE et exceptionnellement sous forme de décharge. 

II) Exposé des motifs

Le terme de « décharge » est utilisé pour désigner des activités entraînant des aménagements aux obligations règlementaires de service d’enseignement devant élèves (ORS) des personnels enseignants.

Certaines de ces activités, entraînant des réductions de service d’enseignement sont explicitement prévues par la réglementation, elles sont appelées « décharges statutaires ». 

Bien que les décrets n°50-581, n°50-582 et n°50-583 du 25 mai 1950 ne soient pas assez précis pour les circonscrire à un champ réglementaire limitatif, il conviendra d’en faire une application stricte dans le cadre de la réforme de la classe de première.

D’autres décharges, communément appelées « décharges non statutaires » sont progressivement apparues pour répondre à des besoins pédagogiques ou organisationnels. 

C’est à un recensement des activités qu’elles recouvrent qu’il faut procéder pour se limiter à celles qui seront considérées comme confortant l’acte éducatif. C’est une mesure à « la main des recteurs » car il apparait par exemple que la mobilisation d’heures d’un professeur pour coordonner l’activité pédagogique en 6ème peut être utile dans certains collèges et pas dans d’autres.

III) Références juridiques des décharges statutaires

Les décrets n°50-581, n°50-582 et n°50-583 du 25 mai 1950 régissent les décharges accordées au titre des enseignements de première chaire, de la coordination et de l’entretien des laboratoires, des compléments de service et les décharges au titre de l’enseignement en classe à effectif pléthorique.

Le décret n°73-863 du 7 septembre 1973 et la note de service n° 84-309 du 7 août 1984 régissent le forfait des heures UNSS.

L’exercice du droit syndical dans la fonction publique est régi par les dispositions du décret        n°82-447 du 28 mai 1982.

IV) Eléments de contexte

Pour l’année scolaire 2009-20101, près de 357 000 heures de décharges, soit l’équivalent de 19 827 ETP, ont été accordées à près de 181 000 enseignants, ce qui représente une moyenne de 2 heures hebdomadaires de décharges par enseignant [déchargé]. Les décharges représentent 5,4% des effectifs d’enseignants affectés en établissement, elles sont en baisse de -2,7% cette année.

Au niveau national, toutes décharges confondues2, près de 45% des heures de décharges sont compensées en HSA.


 Les décharges non statutaires

Les décharges non statutaires représentent 40% de l’ensemble des décharges, soit 2,1% des effectifs d’enseignants en établissement. Les 2/3 des décharges non statutaires relèvent de la responsabilité de l’établissement (soutien scolaire, chorale, coordination disciplinaire…), le 1/3 restant relevant de la responsabilité de l’académie (missions académiques, formation et utilisation des TICE…).

Le taux de compensation des décharges « mono-motif » non statutaires est de 31,8% : 16,9% pour les ARA et 38,9% pour les ARE. Les décharges non statutaires non compensées représentent près de 51 000 heures, soit 2 828 ETP.

V) Valeurs significatives des indicateurs

 A l’échelon national, les décharges non statutaires représentent 2,1% des effectifs totaux d’enseignants affectés en établissement. Cette proportion varie de 1,1% à 3,1% selon l’académie.

 Le taux de compensation des décharges non statutaires « mono-motif » est de 31,8% à l’échelon national avec des disparités académiques importantes (entre 15,4% et 66,2%).

Annexes :

· Les décharges des enseignants du 2nd degré – AS 2009-2010 – Synthèse académique

· La compensation des décharges par des HSA – AS 2009-2010 – Synthèse académique

· L’évolution des décharges – Données de l’académie

· La compensation des décharges « mono-motif » par motif – Données de l’académie

1 Données au 01/12/2009 – Source : EPP

2 Décharges statutaires et non statutaires hors décharges « classe à effectif faible » qui entraînent une majoration de l’ORS.
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 donnée rapportée aux effectifs totaux d'enseignants affectés en établissement

part des décharges élevée

part des décharges faible

Décharges non statutaires

Total
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Source : EPP au 1er décembre 2009 - Titulaires et non titulaires - hors COM (hors décharges "classes à effectifs faible)
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 FICHE ACADEMIQUE

Décharges dans le 2nd degré

ACADEMIE DE :

Nom du correspondant :

N° téléphone :

Adresse courriel : 

I) Eléments de mise en œuvre

A) Les contraintes 

B) Les éléments facilitateurs 

C) La méthodologie pour estimer le gain

II) Détail des éléments du calcul

	
	R 2009
	R2010
	R2011
	R2012
	R2013

	Décharges non statutaires
	
	
	
	
	

	   - ARE
	
	
	
	
	

	   - ARA
	
	
	
	
	

	Décharges statutaires
	
	
	
	
	

	Total des décharges
	
	
	
	
	

	Effectifs d’enseignants affectés en établissement
	
	
	
	
	

	Poids des décharges
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Décharges compensées en HSA
	
	
	
	
	

	Décharges non statutaires compensées en HSA
	
	
	
	
	

	Taux de compensation des décharges par des HSA
	
	
	
	
	

	Taux de compensation des décharges non statutaires par des HSA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Gain proposé en emplois :

DGRH B1-2 / Décharges dans le 2nd degré


