SALAIRES, CONDITIONS DE TRAVAIL, POSTES :

S eS TOUTES ETTOUS EN GREVE LE 26 JANVIER
=== POUR EN FINIR AVEC LES DEGRADATIONS INTOLERABLES

fsu de Second de

BRETAGNEC POUR DEFENDRE NOTRE DIGNITE PROFESSIONNELLE

EN COLLEGE ET LYCEE, LES ENSEIGNANT-E-S ALLEMANDS SONT
PAYE-E-S 56 % DE PLUS QUE LEURS COLLEGUES FRANCAIS .

275 €/ mois : c'est ce qu‘'a perdu
un-e enseignant-e depuis 10 ans par
I'inflation et le gel du point d'indice

12,5 €/ mois ! C'est tout ce (e que propose o e

JM Blal.lquer pour rattrapage salarial,
au mieux pour 2/3 des collégues !

68 778€

Sources : www.oecd-ilibrary.org/fr/education/regards-sur-l-education-2017_eag-2017-fr

el 10 000 30 000 50 000 70 000 90 000
Le déclassement salarial explique clairement la baisse du nombre de candidats aux concours Luxembourg
de I'enseignement et la hausse des démissions, ainsi que la dégradation des perspectives pour Allemagne
|a retraite. Il ne faut rien attendre de bon du pseudo « Grenelle » ou les enseignant-es et leurs Espagne
représentants n'ont pas été sérieusement consultés. Australie
Pays-Bas
Autriche I
< . Etats-Unis ; } Source : Regards sur I'éducation, OCDE, 2019
A NIVEAU DE QUALIFICATION EGAL, LES PROFESSEURS, CPE ET PSYEN SONT [Fyisssipgmesy Erts s el e e
NETTEMENT MOINS PAYE-ES QUE LES AUTRES CADRES, PUBLICS OU PRIVES ! Portugal ) .
Italie DES DEBUTS DE CARRIERE DE PLUS EN PLUS DIFFICILES !
En 1980, professeurs, CPE et PsyEN débutant-es
i FRANCE gagnaient 2 X le SMIC, aujourd’hui c’est 1,25 X le SMIC !
Enseignant-es (cadres A) 2 754 € Japon
Mexique

Turquie

q q < Chili
Autres cadres A de la Fonction publique d’Etat 3 622 € Groce Ml
Pologne Sources : www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2300
Cadresdu privé 4 141 €
rapport:

LE SNES-FSU PORTE
LES REVENDICATIONS DES PERSONNELS :

¢ Des hausses de salaires immédiates : doublement de I'lISOE,
plan de rattrapage des rémunérations, dégel du point d’indice

2XLESMIC

J

Sources : www.fonction-publique.gouv.fr/files/files, isti

Ce processus de déclassement salarial et professionnel n’est
pas inéluctable : ensemble, mardi 26 janvier, nous pouvons

dire « STOP ! » a ce gouvernement, plus fragile que jamais.
¢ La suppression définitive du jour de carence

LES MOBILISATIONS PEUVENT PAYERI ¢ Des aménagements pour les fins de carriéere et la revalo-
NOS REVENDICATIONS SONT LEGITIMES ! risation des pensions

¢ Un plan pluriannuel de recrutements et de titularisations
des non-titulaires pour diminuer les effectifs par classe

-80 POSTES DANS L'ACADEMIE A LA RENTREE 2021

’ , Cela représente -1440 heures dans la DGH académique
= 2 colleges de 600 éleves a financer par redéploiement !

¢ Une mise a plat de toutes les organisations aussi inutiles
gu'épuisantes au collége, la refonte des réformes au lycée
pour en finir avec I’accroissement des inégalités sociales et
de genre.

CumuL DE =340 EMPLOIS DEPUIS LA RENTREE 2018
SOIT — 6 120 HEURES DE DGH OU 10 COLLEGES DE 600 ELEVES ! ] SS
NON FINANCES DEPUIS BLANQUER ! Salaifes, cmplOI. conditions de travail fsu

» Suppression de postes en établissement n greve| des moyens maintenant !

» Plus d’éleves par classe du fait de la démographie“/

» Multiplication des compléments de services « v \ »
» Conditions d’affectation dégradées de mutation \

» Conditions d’emploi dégradées pour les TZR

» Moins de réemploi des collegues non-titulaires ‘ | | )
» Epuisement professionnel du fait des heures sup’ ( Jmu ‘J ‘ l " A Sl ‘ "\l‘ ( (‘ L ‘ ‘ Ul
A L'appel des syndicats de I'éducation FSU - CGT - FO - SUD - SNALC

Greve intersyndicale mardi 26 janvier 2021
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