
Compte rendu du CTSD du 28 janvier : répartition de la
DGH rentrée 2020 en visio

1 - Déclarations liminaires.

2 - Approbation du CR de rentrée dans le 1er degré

3 - Présentation par diaporama de la répartition des moyen pour la rentrée 2022
31 - Effectifs

Collèges  : - 133 élèves baisse depuis 2019 de -1,75 % dans le public et -1,82 % dans le privé
Lycées : +78 élèves soit baisse depuis 2019 de -0,35% dans le public et -1,17% dans le privé
LP : -118 élèves soit une baisse depuis 2019 de -8,22% dans le public et -2,70% dans le privé

Constat : plus grande évaporation vers le privé en LP où la baisse est plus faible.

Moyens DGH

Collèges :

Constat: 242 heures de provisions pour les décharges ( pondérations, heures et forfaits UNSS 
stagiaires,....)
reste seulement 84,5 HP et 14,5 HSA  de reliquat pour abonder les DGH. C'est ridicule !

FSU ne comprend pas pourquoi autant d'heures sont mis en provisions. La réponse de la DIV2
est pour faire face à toutes les décharges.
Pourquoi les décharges ne sont pas mutualisées sur le plan académique ? Elles ponctionnent 
fortement ce qui est distribué dans les établissements.
Constat est une diminution importante/ année précédente de -327h soit 18,7 ETP
pour une baisse d'effectifs de 0,84%

Intervention sur les établissements:
Brest : Harteloire, Iroise, Anna Marly fermeture d'une division et effectifs > 27 et 28
Chateauneuf du faou : Eleves allophones fermeture d'une division
Carantec fermeture 
Landivisiau:  fermeture dont carte scolaire sur collègue faisant le FLS
Sable blancs  à Concarneau : 2 divisions (6eme, 5eme)



Pleyben : 1 classe de 6eme
Scaer.....
Lesneven: -1 classe pour 19 élèves de moins alors que c'est là qu'il y a le plus d'ULIS et le 
plus d'inclusion nécessaire or une 3eme à 29,6 élèves !

Au Total : -382 heures dont 327 HP soit -18,17 ETP 

FSU est intervenue pour demander des rallonges. 
La DIV2 répond qu'elle étudie au cas par cas sur des remontées jusqu'au 11 février, mais en 
rentrant dans les 84,5 HP et 14,5 HSA
En collège, transformation de 48 HSA en 48HP

Ils ont noté nos remarques propres à chaque établissement évoqué....

17 Collèges effectif global à 27 et +

49 niveaux = ou > à 28
155 classes = ou > à 28 élèves

Soit 17 % du total des classes au-delà de 28 élèves

Discussion très décevante avec la DSDEN29 qui n'a rien lâché sur les suppressions de classe 
et augmentation des effectifs/classes

Lycées

Prévisions de 111 HP et 60 HSA pour décharges, pondérations, heures et forfaits UNSS 
stagiaires....
Reliquat de 89 HP et 58 HSA: le reliquat est faible pour la phase de discussion

FSU demande de revoir cette répartition car si pour beaucoup de lycée la situation reste 
presque inchangée, les lycée généraux et technologique industriels ( Thépot, Vauban et 
Tristan corbière) prennent très cher des effets de seuil pour quelques élèves en moins ajouté à 
cela les diminution sur les SEP correspondantes.

Voir focus dans la déclaration liminaire



La DIV2 répond que pour Thépot et Vauban il y a eu transformation de 17 HSA en 17 HP.
Elle note la disparition demandée d'un poste de STI sur Thépot.

Les ASEN : 83,25 H il reste 0 HP

Intervention de la CGT sur l'enseignement privé : Comment peut on autoriser les portes 
ouvertes si elles sont interdites dans le public ?
La DASEN adjointe répond que ce sera étudié et des mesures prises ( on peut toujours y 
croire !)

LP

bilan DGH :
baisse de DGH totale de -218,2 H soit 2,33 % / année antérieure pour une baisse d'effectif de 
--7,12% d'élèves
Conséquence : -193,2 HP soit suppression de 10,73 ETP : une hécatombe. 

DIV2 :Concernant les ajustements, tout a été donné il ne reste plus de reliquat !

FSU intervient:

ULIS

FSU intervient pour dénoncer les suppressions de classes dans les établissements accueillant 
des ULIS.

 Les classes restantes seront pour beaucoup d'entre-elles au delà de 27 élèves/classes, 
rendant impossible l'inclusion d'élèves d'ULIS.

Non seulement la géographie des lieux rendra l'accueil impossible, mais pour les élèves et 
enseignants, mais cela va tourner à de la maltraitance et rendre l'inclusion totalement 
inefficace.
Il est incohérent d'envisager quelque inclusion que ce soit dans de telles conditions d'accueil.



 Si l'ouverture de 2 ULISS permet de réduire les attentes sur le département, il reste 40 
demandes qui nécessitent 4 ouvertures supplémentaires si on respecte les textes.

Aucune réponse de la DASEN adjointe sauf pour dire que l'effort est fait pour augmenter 
chaque année les dispositifs ULIS !...

UPE2A

FSU intervient sur un courrier envoyé à la DASEN29 qui n'a jamais eu de réponse:
Un élève (plusieurs d'après la CGT ou SUD) ayant été pris en charge avec dispositif UPE2A 
sur le collège de la Tour d'Auvergne en décembre, n'a pas été autorisé a être inclus dans la 
classe ( effectif trop important...) et n'a bénéficié que de quelques heures seulement

La DASEN adjointe n'était pas au courant. Elle recherche le courrier et va demander des 
explications au principal du collège ( a voir donc...)

La séance est levée à 18h10 après 4h de débat, pour un résultat très décevant où des prises de 
notes ont été les seules réponses à nos questionnements. Tout est verrouillé comme d'habitude
et on sent plus que jamais un blocage des moyens sans explications satisfaisantes sur les choix
opérés. 
 Constant affligeant : Suppressions de classes en collèges donc CSD voire cartes scolaires 
pour les collègues. En lycée, les lycées technologiques industriels ont été séverement touchées
par les réductions de DGH car réduction drastique des dédoublements propres au public 
accueilli et aux spécificité des labo techniques. L'attractivité des établissements accueillant 
des STI, STL et ST2S va en pâtir pour beaucoup et les conditions de travail des collègues 
intervenant dans ces établissement, devenir intenables.
Il en est de même pour les LP.

Rapporteur: Yves PASQUET  pour le SNES 29


