Nous, personnels du College Les Sables Blancs de Concarneau, nous opposons a la dotation horaire
globale qui nous est proposée.

Nous nous refusons a décider de supprimer des postes alors que les besoins existent, plus
particulierement le poste de francais qui est actuellement menacé de fermeture.

Aujourd’hui, moins de professeurs en poste, c’est un impact direct sur les éleves :

Moins de professeurs en poste c’est moins de disponibilité pour étre a I'écoute des éleves.

Moins de professeurs en poste c’est moins de projets, moins de voyages et séjours scolaires, moins
d’activités périscolaires.

Moins de professeurs en poste, c’est moins de possibilité d’aider les éleves ayant des besoins
particuliers, en FLE par exemple, que nous accueillons.

Moins de professeurs en poste c’est moins d’enseignants impliqués dans les instances et commissions
qui rythment la vie des établissements.

Moins de professeurs en poste, c’est la précarisation des conditions de travail de ces enseignants, et
par conséquent une plus grande difficulté a proposer un enseignement de qualité aux éleves au
quotidien.

Nous, personnels du college Les Sables Blancs, refusons d’accepter une nouvelle dégradation des
conditions de travail de nos éléves, due a un soi-disant « manque de moyens ».

C’est pourquoi nous sollicitons une révision de la répartition de la dotation proposée, en prenant en
compte notre souhait d’obtenir davantage d’heures postes, en transformant 13 HSA en HP.

A Concarneau, Le 28/01/2021



