
CARENCE   SALAIRES   STATUT

ENGAGER LA MOBILISATION
TOUTES ET TOUS EN GRÈVE DÈS LE 5 DÉCEMBRE

3 JOURS DE CARENCE & ARRÊTS MALADIE 
PLAFONNÉS À 90 % : INSUPPORTABLE !

• Le point d’indice a perdu 30 % de sa valeur 
depuis 40 ans

• La rémunération mensuelle moyenne des 
enseignant∙es c'est – 25 % depuis 2000

• Les enseignant∙es débutent désormais à 1,3 
SMIC (contre 2 en 1983 !)

• Une « revalorisation historique » de 
septembre 2023 annulée par l’inflation…

• Suppression de la Garantie Individuelle Pouvoir 
d'Achat : la double peine (ni degel, ni GIPA)

• L'applatissement des carrières : triste 
perspective face à l'inflation

UN DÉCLASSEMENT SALARIAL 
INACCEPTABLE !

• une mesure vexatoire : les enseignant∙es sont moins 
absent∙es que les autres salarié∙es 

• une mesure dangereuse pour une profession exposée

• une mesure qui accable les plus fragiles

• une mesure inefficace en termes de santé publique

• une mesure qui pénalisera particulièrement les femmes
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LE STATUT DE LA FONCTION 
PUBLIQUE DANS LE VISEUR !

• Une crise de recrutement assumée 

• Diminuer le nombre de titulaires 

• Précariser pour soumettre plus facilement 

les collègues aux pressions des hiérarchies

• Le « Pacte » : une uberisation de nos 
professions par un paiement à la tâche...

• G. Kasbarian, un ministre de la FP qui 
affiche son mépris des fonctionnaires  !

21 novembre 2024

Jours de carrence et indemnités plafonnées à 90 %

Salaires    bloqués

Contractualisation

Evolution du traitement au dernier échelon de la hors-classe 
par rapport au SMIC des certifié·es et agrégé·es

Évaluation au mérite ?
Statut

Valeurs du Service 
public

Uni·es on tient. 

Divisé·es, on tombe !
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