
 Depuis le début de la crise sanitaire, les équipes de vie scolaire sont en première ligne : manque de 
protection face à la circulation du virus, déstabilisation de leurs missions face à la mise en place des proto-
coles sanitaires dans les établissements, changements de lieu de travail incessants et abusifs pour faire face au 
manque de moyens de remplacement dans les vies scolaires.

 Cette crise est un révélateur de la situation de précarité inacceptable des AED : raccourcissement de la 
durée des contrats, exclusion des perspectives de revalorisation, absence de perspectives concernant le verse-
ment de la prime REP et REP+. Pour toutes ces raisons, les AED se sont très fortement mobilisé-e-s à l’occa-
sion de la grève du 10 novembre appelée par nos syndicats.

Nos organisations syndicales soutiennent les AED mobilisés. C’est pourquoi nous demandons au ministre, 
avec les personnels de vie scolaire :
* Le recrutement de personnels de vie scolaire supplémentaires à hauteur des besoins, dans le respect des 
missions et des statuts;
* L’arrêt des pressions pour le renouvellement des contrats, stop à la précarité.
* L’augmentation immédiate des salaires, le versement de la prime REP et REP +.

Nous appelons tous les personnels de vie scolaire à se réunir en assemblée générale pour discuter de la 
grève et étendre la mobilisation déjà amorcée. 

GREVE
RASSEMBLEMENT
1er décembre

RENNES 11H30
DSDEN - 1 quai Dujardin

Dans le cadre du protocole sanitaire, les rassemblements syndicaux sont autorisés dans le respect des gestes
barrière, les déplacements pour s’y rendre sont permis avec une attestation à retrouver sur les sites syndicaux.


